RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 061-2021/CO-UNCA
Huamachuco, 18 de marzo de 2021

VISTO, la Carta N° 073-2021-DGA-UNCA, Resolucién de Comisién Organizadora N°
060-2021/CO-UNCA, Acta de Sesién Extraordinaria de la Comisidn Organizadora de la
Universidad Nacional Ciro Alegria N° 006-2021 de fecha 17 de marzo de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que, cada Universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las Universidades se rigen por sus propios estatutos y reglamentos en el
marco de la Constitucién y de las leyes, el mismo que es concordante con el articulo 8°
de la Ley Universitaria N° 30220;

|| Que, mediante Ley N° 29756, promulgada el 17 de julio de 2011, se cre6 la Universidad
Nacional Ciro Alegria, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en la
ciudad de Huamachuco, provincia Sanchez Carrion, departamento de La Libertad:;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 288-2020-MINEDU de fecha 29 de diciembre de
2020, se reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Ciro Alegria;

Que, el numeral 6.1.3. de la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la
Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades
Publicas en Proceso de Constitucién", aprobada mediante Resolucion Viceministerial
N° 088-2017-MINEDU, establece las funciones de la Comisidn Organizadora,
m \. Pprecisando en sus literales: a) Conducir y dirigir la universidad hasta que se consfituyan
{g 3nc£mh::%§£ los 6rganos de gobierno, b) Elaborar y aprobar el estatuto, reglamentos y documentos
/¢ de gestion, académica y administrativa de la Universidad y ¢) Gestionar el licenciamiento
institucional y de programas ante la SUNEDU, de conformidad con el articulo 29 dela
Ley Universitaria N° 30220;
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Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 060-2021/CO-UNCA de fecha
15 de marzo de 2021, se establecid a partir del 15 de marzo de 2021 hasta el 31 de
marzo de 2021, la modalidad y horario de trabajo del personal administrativo de la
Universidad Nacional Ciro Alegria; disponiéndose para el Jefe de la Unidad de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién de la UNCA, Ing. Mario Meza Hidalgo,
la modalidad de trabajo presencial, segiin el Anexo de la Resolucién de Comisién
Organizadora N° 060-2021/CO-UNCA;

Que, mediante Solicitud N° 006-2021-UNCA-DGA/UTIC de fecha 16 de marzo de 2021,
el Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de la UNCA,
solicito realizar trabajo remoto, durante 15 dias, a partir del 17 al 31 de marzo de 2021
en concordancia con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1505, que establece
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Medidas Temporales Excepcionales en Materia de Gestion de Recursos Humanos en
el Sector Publico, ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el Covid-19;

Que, mediante Carta N° 073-2021-DGA-UNCA de fecha 15 de marzo de 2021, el
Director General de Administracién (e), solicité se considere determinar la modalidad de
trabajo remoto del Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion, | ng. Mario Meza
Hidalgo durante 15 dias, a partir del 17 al 31 de marzo de 2021;

Que, mediante proveido de fecha 16 de marzo de 2021, el Presidente de la Comisién
Organizadora, solicité a la Oficina de Secretaria General, agendar en Sesién de
Comisién Organizadora, la Carta N°073-2021-DGA-UNCA de fecha 15 de marzo de
2021, emitido por el Director General de Administracion (e);

Que, el numeral 2.1 del articulo 2 de Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo
que establece Medidas Temporales Excepcionales en Materia de Gestion de Recursos
Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el Covid-
19, sefiala que de manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, se autorice
alas entidades publicas a implementar las medidas temporales excepcionales que
resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccién del
%, personal a su cargo. Dichas medidas pueden consistir, sin limitarse a estas y sin
/ %?ai“—s‘};m % trasgredir la finalidad del presente decreto legislativo, en: a) Realizar trabajo remoto, en
\% ‘;ZSEE_’:E”* §/ los casos que fuera posible. Asimismo, las entidades pueden establecer modalidades

_}E”z mixtas de prestacion del servicio, alternando dias de prestacién de servicios
) — presenciales con dias de trabajo remoto. b) Proporcionar a los/as servidores/as civiles
f@&;&‘F"—"ﬂ’%’f equipos informéticos a efectos de ser destinados en calidad de préstamo para la

L7/ 1-,” e fé?‘ realizacién del trabajo remoto, cuando corresponda. ¢) Reducir la jornada laboral. d)
= ASHSOR[a 5

3, J0Rioica é. Modificar el horario de trabajo. ) Establecer turnos de asistencia al centro laboral, en
't"’v"J:mL-- %% combinacion con el trabajo remoto, en los casos que fuera posible. f) Proporcionar
T medios de transporte para el traslado de los/as servidores/as civiles al centro de labores

y de vuelta hacia un punto cercano a sus domicilios, asi como para el apoyo al desarrollo

de sus funciones cuando estas requieran la movilizacion por la ciudad, garantizando el

cumplimiento de las medidas preventivas y de control de COVID-19 aprobadas por el

Ministerio de Salud. g) Proporcionar los equipos de proteccion personal a los/as

servidores/as civiles de acuerdo con su nivel de riesgo de exposicién y atendiendo a la

normativa o lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud. h) Vigilar la

salud de los/as servidores/as civiles conforme a la normativa o lineamientos especificos

emitidos por el Ministerio de Salud;

Que, el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 139-2020, que establece Medidas
Extraordinarias y Urgentes en el Marco de la Emergencia Sanitaria por Covid-19, asi
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como Medidas en Materia Presupuestaria que impulsen a coadyuvar el Gasto Publico:
se prorroga la vigencia del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que
establece Medidas Temporales Excepcionales en Materia de Gestion de Recursos
Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el Covid-
19, hasta el 28 de julio de 2021;

Que, en Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional
Ciro Alegria N° 006-2021 de fecha 17 de marzo de 2021; los Miembros de la Comision
Organizadora acordaron por unanimidad MODIFICAR el Anexo de la Resolucién de
Comisién Organizadora N° 060-2021/CO-UNCA de fecha 15 de marzo de 2021, en el

%) extremo que establece la modalidad de trabajo PRESENCIAL para el Jefe de la Unidad

de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién de la UNCA, Ing. Mario Meza
Hidalgo; por tanto, se ESTABLECE la modalidad de trabajo remoto para, Jefe de la
Unidad de Tecnologias de la Informacion de la UNCA, el Ing. Mario Meza Hidalgo; a
partir del 18 de marzo de 2021 hasta el 31 de marzo de 2021; manteniéndose vigente
en sus demas disposiciones.

Estando en los considerandos precedentes, en ejercicio de las atribuciones conferidas
por la Ley Universitaria N° 30220, Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, Resolucién
Viceministerial N° 288-2020-MINEDU, Estatuto de la UNCA y deméas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Anexo de la Resolucién de Comisién
Organizadora N° 060-2021/CO-UNCA de fecha 15 de marzo de 2021, en el extremo que
establece la modalidad de trabajo PRESENCIAL para el Jefe de la Unidad de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién de la UNCA, Ing. Mario Meza Hidalgo,
manteniéndose vigente en sus demas disposiciones.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER la modalidad de trabajo remoto para el Jefe de
la Unidad de Tecnologias de la Informacion de la UNCA, Ing. Mario Meza Hidalgo, , a
partir del 18 de marzo de 2021 hasta el 31 de marzo de 2021.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Funcionario Responsable de Actualizacién del
Portal de Transparencia de la UNCA, la publicacion de la presente resolucién en el portal
de transparencia de la pagina web institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resoluciéon, al Despacho de
Presidencia, Vicepresidencia  Académica, Vicepresidencia de  Investigacion,
Direccién General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos y Jefe de la Unidad
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de Tecnologias de Informacién y Comunicacion; para conocimiento, cumplimiento y
’ fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

| =

“Renan Tuesta Panduro
CRE TARIO GENERAL
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